COMUNICAZIONE DELLA COMMISSIONE AL PARLAMENTO EUROPEO,
AL CONSIGLIO, AL COMITATO ECONOMICO E SOCIALE EUROPEO E
AL COMITATO DELLE REGIONI
Un'Unione dell'uguaglianza: la strategia per la parita di genere 2020-2025

VERSO UN'EUROPA GARANTE DELLA PARITA DI GENERE
Orientamenti politici

1. Liberarsi della violenza e degli stereotipi

Chiunque dovrebbe essere al sicuro nella propria casa, nelle relazioni piu strette, sui luoghi di lavoro, negli spazi
pubblici e online. Le donne e gli uomini, le ragazze e i ragazzi, in tutta la loro diversita, dovrebbero essere liberi di
esprimere le loro idee e le loro emozioni e di perseguire le loro scelte formative e professionali senza sentirsi vincolati da
ruoli di genere stereotipati.

1 - 1 Porre fine alla violenza di genere
2 Combattere gli stereotipi di genere

2. Realizzarsi in un'economia basata sulla parita di genere

La costruzione di un'Europa prospera e sociale dipende da tutti noi. Le donne e gli uomini, in tutta la loro diversita,
dovrebbero avere pari opportunita di realizzazione personale ed essere economicamente indipendenti, ricevere la stessa
retribuzione per un lavoro di pari valore, avere pari accesso ai finanziamenti e percepire pensioni eque. Le donne e gli
uomini dovrebbero ripartirsi equamente le responsabilita economiche e di assistenza familiare.

2 —1 Colmare il divario di genere nel mercato del lavoro
2 Raggiungere la parita nella partecipazione ai diversi settori economici
3 Affrontare il problema del divario retributivo e pensionistico di genere
4 Colmare il divario di genere nell'assistenza familiare

3. _Svolgere in pari misura ruoli dirigenziali nella societa
Le imprese, le comunita e gli Stati dovrebbero essere guidati sia dalle donne che dagli uomini, in tutta la loro
diversita. Il fatto di essere donna o uomo non dovrebbe influire sulla carriera che si intraprende.

3 — 1 Svolgere in pari misura ruoli dirigenziali nella societa

4. Integrare la dimensione di genere e promuovere una prospettiva intersezionale nelle politiche dell'lUE

Le sfide principali che I'UE si trova oggi ad affrontare — tra cui le transizioni verde e digitale e il cambiamento
demografico — hanno tutte una dimensione di genere. L'inclusione di una prospettiva di genere in tutte le politiche e i
processi dell'UE & essenziale per raggiungere I'obiettivo della parita di genere.

5. Finanziare azioni che consentano di compiere passi avanti in materia di parita di genere nell'lUE

Le proposte della Commissione relative al quadro finanziario pluriennale (QFP) garantiscono l'integrazione della
dimensione di genere nell'intero quadro, piu specificamente nei vari strumenti di finanziamento e di garanzia di bilancio
dell'UE, in particolare il Fondo sociale europeo Plus, il Fondo europeo di sviluppo regionale, Europa creativa, il Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca, il Fondo di coesione e il programma InvestEU. | finanziamenti saranno
destinati ad azioni volte a promuovere la partecipazione delle donne al mercato del lavoro e I'equilibrio tra vita
professionale e vita privata, a investire in strutture di assistenza, a sostenere I'imprenditoria femminile, a combattere la
segregazione di genere in alcune professioni e ad affrontare il problema della rappresentanza squilibrata di ragazze e
ragazzi in alcuni settori dell'istruzione e della formazione.

6. Affrontare il problema della parita di genere e dell'emancipazione femminile a livello mondiale

La disparita di genere & un problema mondiale. La parita di genere e I'emancipazione femminile sono un obiettivo
fondamentale dell'azione esterna dell'UE. E importante che le azioni interne ed esterne dell'UE in questo settore siano
coerenti e si rafforzino reciprocamente. L'UE promuove la paritd di genere e I'emancipazione femminile nei suoi
partenariati internazionali, nei dialoghi politici e sui diritti umani con i paesi terzi, nella sua politica commerciale e nelle
sue politiche di vicinato e di allargamento, anche nel contesto dei negoziati di adesione e del processo di stabilizzazione e
di associazione. Le azioni riguardanti il genere sono inoltre incluse nelle attivita che I'UE intraprende in situazioni di
fragilita, conflitto ed emergenza.

LAVORARE INSIEME PER UN'EUROPA GARANTE DELLA PARITA DI GENERE




Realizzare la parita di genere nell'Unione europea € una responsabilita congiunta che richiede la collaborazione e
I'intervento di tutte le istituzioni dell'UE, degli Stati membri e delle agenzie dell'UE, in partenariato con la societa civile e
le organizzazioni femminili, le parti sociali e il settore privato.



